PLAN DE TRABAJO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Competencia:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS

INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.

Resultados de aprendizaje:

1. Elaborar el diagnéstico de necesidades de capacitacion teniendo en cuenta las necesidades y politicas de la

organizacion.

2. Disefiar el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de acuerdo con las metodologias, alternativas de

inversion y costos definidos por la organizacion.

3. ejecutar el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de acuerdo con las necesidades y politicas de la

organizacion.

4. Procesar informacién de los programas de capacitacién y desarrollo de personal, individual y colectiva de

acuerdo con los indicadores de gestion.

Forma de
- entrega o Fecha de entrega | Aprobd
Actividades por desarrollar presentacion 0 presentacion
Fisica | Digital Sl NO
Actividad de Reflexién: X 02 Febrero 2022
- Taller de Capacitacién
- Taller Ficha de Aprendizaje X 09 Febrero 2022
Actividad de Conceptualizacion:
- Cuadro Comparativo Formacion, Capacitacién, Entrenamiento X 14 Febrero 2022
- Capacitacion compafieros por grupo — temas varios X 18 Febrero 2022
- Ensayo “Que es la Educacion” X 23 Febrero 2022
Actividad de Contextualizacién:
- Analisis pelicula “El discurso del Rey” X 02 Marzo 2022
- Ejercicio Cap. 14 Admon RH Chiavenato — Capacitacion y X 16 Marzo 2022
Desarrollo del Personal
- Cuadro Sinéptico Decreto 1567 de 1997 X 25 Marzo 2022
Actividad de Trans_fere_rjua: X 06 Abril 2022
Programa de Capacitacion

Fecha de concertacion: Feb 16 2022

Aprendiz: __ YERALDIN MONTOYA ZAPATA — Vocero Ficha 2142338

Documento del aprendiz: 1093229072

Firma del aprendiz
Instructor: PATRICIA MARTINEZ

Documento: CC 42126980

Firma del instructor

SENA - Centro de comercio y servicios, Risaralda




